LE CLUB ETRE




Historigue

1992 : Anne Voileau crée la revue ETRE Handicap
Information

1993 : A l'initiative d’IBM, Rhdone Poulenc et
EDF-GDF, création du Club Etre autour de la revue.

2004 : la revue Etre Handicap Information crée la
radio Vivre FM 93.9, radio sur le handicap.




La revue ETRE Handicap Information

Premiere revue grand public, indépendante,
traitant de tous les handicaps.

Revue bimestrielle
Tirage moyen: 40 000 exemplaires

Vendue en kiosque et sur abonnement




La revue ETRE Handicap Information

Lectorat :

s personnes handicapees,
o leur famille,

professionnels de la santé : hopitaux, centres de
réadaptation, bureaux d’aide sociale, etc...

associations,

médecins et corps paramédical,
entreprises ayant une politique handicap,
collectivités territoriales,

les 3 fonctions publiques...
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La revue ETRE Handicap Information

Contenu :

iInformer les personnes handicapées sur tout ce
qui peut les aider a mieux vivre, a prendre une
part active dans la vie sociale,

Informer les entreprises pour les aider a faire
face aux problemes qui peuvent se poser dans
le cadre d’embauche de personnes handicapées,

iInformer les valides sur la realité quotidienne
des personnes handicapées,




La revue ETRE Handicap Information

s Une rubrique « la Parole A » dans le magazine, pour
permettre aux PDG de se positionner sur la politique
handicap et d’appuyer les actions du Chargé de
Mission.

s La revue et la radio, deux médias qui permettent aux
membres du Club Etre d’informer et de sensibiliser
sur le handicap en interne et en externe,

n 2 centres de formation et de resocialisation




A qui s’adresse le Club Etre ?

A ce jour, le Club Etre regroupe plus de 150
entreprises francaises, de toutes tailles, qui ont une

politique volontariste d’intégration des personnes
handicapees.

Un Club destiné aux Chargés de Mission
Handicap qui ont la responsabilité de la mise
en ceuvre de cette politique.

@ Un club pour les personnes en charge de la
Mission Handicap, pas un groupe de PDG.




Objectifs du Club Etre

Le Club Etre se fait I’écho des préoccupations des
Chargés de Mission Handicap aupres des pouvoirs
publics dans le souci de faciliter 'embauche et le maintien
dans I'emploi de travailleurs handicapeés.

s Avant le vote de la Loi 2005, intervention aupres de
Francois Fillon, alors Ministre du Travail, sur la possibilité
de deduire jusqu’a 10% de la contribution des dépenses
d’innovation et proratiser le travail intérimaire,

¢ Participation de Patrick Gohet a la réunion du 18
septembre 2006 sur la lourdeur du handicap, la
comptabilisation des 6 mois de présence,

oz Lettre a Philippe Bas sur ces points.




Objectifs du Club Etre

Offrir aux membres une veille juridique et
d’information sur l'actualité relative au handicap,

Leur permettre de se constituer un réseau de
partenaires pour chaque etape de la mise en ceuvre de
leur politique d’intégration de travailleurs handicapés,

Permettre aux Chargés de Mission Handicap de
s’appuyer sur les realisations du Club Etre et de la revue
pour communiquer et sensibiliser sur le handicap
en interne et en externe.

Anne Voileau et Lucile Bloch animent des sessions de
sensibilisation pour les entreprises.




Fonctionnement du Club Etre

% Un statut de Club et non d’association : garantie
d’'indépendance et de souplesse

Toute décision est prise de facon collégiale

Des réunions a Paris, Lille et Lyon.
Possibilité d’assister a toutes les séances ou d’y faire
participer ses correspondants.

Adhésion :
Condition : étre une entreprise ayant mis en oeuvre
une politigue d’intégration des travailleurs
handicapés ou étre en voie de le faire :
Minimum : 20 abonnements annuels, soit 600€.




Un site internet dédié:
compte-rendu de réunions, candidatures de
travailleurs handicapés, coordonnées des membres,

accords ou conventions d’entreprises ....




Fonctionnement du Club Etre

La revue Etre handicap Information geére la
coordination et la logistique du Club

Un porte parole du Club, élu pour un an,
représente le Club a I'extérieur dans les

démarches décidées collégialement.

A ce jour : Caroline MILLOUS, Responsable Mission

Handicap AIR France.




Dernieres thématiques abordées

n Déclinaison d’un accord d’entreprise : I'embauche
et le maintien dans I'emploi, le travail avec le
secteur protége, la formation,

n Intervention d’associations et d’organismes
d’insertion sur des themes particuliers : formation
de salariés handicapes, sites de recherche
d’emploi, information spécifigue sur un handicap,
spectacle d’une troupe de théatre pour la
sensibilisation...




Les entreprises membres

ACCOR; ACOSS; ADECCO; ADEPH; ADIA; AEROPORTS DE PARIS
AFPA; AGF; AGRICA; AIR France; AIR LIQUIDE; ALCATEL
LUCENT; APAS BTP; APRIL GROUP; ARC INTERNATIONAL;
AREVA; ARTENIS PROPRETE; ASSEDIC VALLEE DU RHONE ET DE
LA LOIRE; ATAC SUPERMARCHES; AUCHAN;

AUTOROUTES DU SUD DE LA France; AVENTIS PASTEUR;

AVVEJ RESSOURCES; AXA ASSURANCES; BANQUE DE France;
BAYARD PRESSE; BAYER CROPSCIENCE; BNP PARIBAS;
BOTANIC; BOUYGUES CONSTRUCTION; BOUYGUES TELECOM;
BULL; CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS; CARGLASS;
CARREFOUR; CASINO; CASTORAMA; CEA; CECIAA; CETELEM;
CHAMPION; CHRONOPOST S.A; CIC BANQUE SCALBERT DUPONT;
CIC LYONNAISE DE BANQUE; CLUB MED;

CNCE CAISSE D'EPARGNE; CNP ASSURANCES; COFIDIS;




Les entreprises membres

OMPAGNIE GENERALE D’AFFACTURAGE; CREDIT AGRICOLE S.A;
CREDIT AGRICOLE ILE DE France;
CREDIT AGRICOLE NORD DE France; CREDIT FONCIER;
CRIT INTERIM; DAIMLER CHRYSLER; DANONE; DASSAULT AVIATION;
DECATHLON; DEXIA CREDIT LOCAL; DISNEYLAND RESORT PARIS;
EDF; EDS; ESSILOR INTERNATIONAL; ETDE; EUROCOPTER; F.A.R.E;
FEDERATION FRANCAISE DES SOCIETES D’ASSURANCE;
FEDERATION NATIONALE DU CREDIT AGRICOLE; FINAREF; FLUNCH;
France 3; FRANCE 5; FRANCE TELECOM; GENERALI ASSURANCES;
GDF; GMF ASSURANCES; GO SPORT; GROUPAMA; GROUPE
MALAKOFF; GROUPE MEDERIC; GROUPE TAITBOUT;
HACHETTE FILIPACCHI; HEWLETT PACKARD;
HRC ELIANCE AUTOROUTES; HSBC; IBMFrance; IFP;
INFORMATIQUE CDC; ISS SERVICES;




Les entreprises membres

INSTITUT PASTEUR; KIABI; KODAK INDUSTRIE;
LABORATOIRES BOIRON; LABORATOIRES PIERRE FABRE;
LAFARGE; LA POSTE; LEGRAND; LEROY MERLIN; L'OREAL;
LYONNAISE DES EAUX; MAAF; MACIF; MAIF; MANPOWER;
MERIAL LABORATOIRES; MGE UPS SYSTEMS;

MINISTERE DE LA JUSTICE; MUTUELLES DU MANS;
MUTUELLE INTEGRANCE; NORAUTO; ONYX (GROUPE);
PAGES JAUNES; PIERRE & VACANCES

PPR; P.S.A.PEUGEQOT; RATP; REED EXHIBITIONS;
RENAULT; RENAULT TRUCKS; RESEAU FERRE DE France;
REXEL France S.A; RHODIA CENTRE DE RECHERCHES;
SAMSIC; SANOFI AVENTIS; SCHNEIDER ELECTRIC;

SFR; SGAM; SIN & STES; SNCF; SOCIETE GENERALE;
SOCIETE GENERALE; COMPAGNIE GENERALE D'AFFACTURAGE;




Les entreprises membres

SODEXHO France;ST MICRO ELECTRONICS;
SUPERMARCHES MATCH; TF1 S.A; THALES; TOTAL;
TROIS SUISSES;UCANSS; UNEDIC; VEDIORBIS;
VEOLIA EAU; VEOLIA ENVIRONNEMENT; VINCI




Contacts

Anne Voileau et Lucile Bloch
5, villa Wagram Saint-Honoré — 75008 Paris
Tél : 01457298 27 /01 45 72 04 23
Mail : lucile-bloch@etre-handicap-info.com
www.etre-handicap-info.com




